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SUPERVISEUR DE LA PREVENTION ET DU CONTROLE DES
INFECTIONS (IPC) /Mongwalu

MSF apporte une assistance médicale aux populations confrontées & des crises menagant leur survie: principalement en
cas de conflits armés, épidémies, pandémies, catastrophes naturelles et exclusion des soins. Les s0ins sont de qualités

et gratuits.
MSF Programme Suisse en RDC vise & atteindre la parité de nw.daﬁa“mﬁfﬁl‘?qpir@ diversité et inclusion (EDI).
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B Poste a temps plein
Nombre de postes ouverts : 1

causaanansec:
2. Détails de la position T ——
Projet: CD524 ~» Niveau:8

Lieu d’activités : Mongwalu - Département : Médicat

Type de contrat : Durée Déterminée renouvelable —> Responsable direct-e : Référent médical projet
-» Horaire mensuelle : 195 heures

L

3. Contexte du projet

B Conflit(s) armé(s) B Catastrophe naturelle B Exclusion des soins

& Epidémie/pandémie B Population en déplacement

Remarques : Toutes et lous candidat-e-s doivent étre aptes a travailler avec des populations en situation de vulnérabilité. Les agent-e-s MSF
doivent faire preuve d’un comportement respectueux et exemplaire.

4. Responsabilités principales du poste

*  Exccuter les fonctions et les laches liges a la prévention el au controle des infections {IPC).

+  Eni collaboration avec chaque responsable/superviseur d'activité de service, maintenir et soutenir la mise en ceuvre
quotidienne des pratiques de prévention et de controle des infections, y compris les précaulions standard et I'évaluation des
risques dans les structures de santé, dans tous les services, y compris la slérlisation, la bianchisserie et ia cuisine.

*+ Surla base du diagnostic d'un patient donng, collabore avec I'equipe médicale pour évaluer la nécassité et le soutien de la
mise en ceuvre de la CIP, si nécessaire, pour les précautions basées sur la transmission (air, gouttelettes et contact).

*  En collaboration avec le superviseur du service, mettre en ceuvre des précautions basées sur la transmission pour les
maladies transmissibles par lair, les goultelettes et le contact, lorsque cela est indique, et controler le respect de ces
précautions.

© Assurer une supervision clinigue et lechnique réguliere, una formation el un soulien au personnel sur les questions lides a
la prévention des infections en utilisant les outils existants tels que les audits, les listes de controle ou la surveillance.

+ Veiller a ce que les aspects organisationnels de I'élablissement scient respectés (espacement des lits, nombre de stations
de Javage des mains, elc.), & ce que les fiux propres et sales soient correcls a lintérieur de I'établissement de santé el, en
collaboration avec le responsable de la logistique et le superviseur de 'eau et de I'assainissement, & ce que les besoins
essentiels en matiere d'hygiene de I'eau soient disponibles dans les structures de santé,

= Améliorer e respect des lechniques de soins aseptiques et lutilisation correcle des antiseptiques, des détergents et des
désinfectants, par le biais de formations et d'audits.

+ Veiller ala qualite, a F'utilisation correcte et ralionnelle du matériel el de I'equipement de IPC el con-roler la consommation,
y compris les produits et équipements de nettoyage, les EPI, elc
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Entant que membre principal cu cornilé de prévention el de conlréle des infections, veiliez & ce que les réunions soient régulieres, animées
et proactives. en facilitant f'élaboration el le suwvi du plan d'aclion de prévention et de controle des infections

Participer et coordonner activement les activilés d'aulres groupes tels que e groupe de gestion des antimicrobiens et e groupe dela qualite
cles soins.

Apperer une répense efficace en cas dépidemies et daiene/épidémie de MDRO et activer le plan durgence et e comite d'niervention en
cas d'épidemie.

Participation aclive aux soins infirmiers en ce qui concerne les aspects IPC.

Flaborer des rapports réguliers el des compies rendus de réunions afin de disposer dinformations aclualisees el fiables sur les activites
de I'PC.

Fflectuer des taches administratives en collaboration avec les RH en ce qui conceme e recrulement du personnel, ia
formation/introduction, Févaluation, la détection du potentiel, le coaching, le developpe-ment el la communicaticn afin de garanlir 4 la fois
le niveau, la taile e la quanlité de connaissances requises.

Organiser et coordonner la supervision de Téguipe sous sa responsabilie ef participer aux processus dévalualion des ressources
humaines assccies.

Fait téguligrement part au comile IPC el aux supenviseurs concermes, NAM, MAM, MTL. PMR et au personnel, selon les besoins, des
reactions positives et des points a amealiorer.

Note :

.

|.es précautions standard d'1PC comprennent Mhygiéne des mains, 'évaluation des risques sur le lieu des scins, le placerment approprie
des patients, I'equipement de protection individuelie {£P), ta préven-ion de fexposition accidentelle aux fiuides corporels, le traltement str
el approprie des dispositifs me-dicaux réulilisables, la stériisaticn, la technique aseptique, la manipulation stre des echantillons de la-
boraloire, ia gestion des dechels, le nettoyage et ta desinfection des surfaces et de lenvironnement, la gestion sare du linge, thygiene
respiratoire et hygiene individuelle pour e personnel, ies soignants el les patients.

Les exigences essentielles de WatSan comprennent lapprovisionnement en eau, les déchets solides, Iz gestion des dechets medicaux

le traitement et Félimination des eaux usées, les latines el les douches, la gestion des cadavres, la luite antivectorielie el 2 prevention des
matadies infectisuses.

Précautions fises a la transmission (TBP) - elles constituent le deuxiéme niveau de conlrole de base de la prévention des infections et

doivent étre ulilisées
infectieux pour lesa

s en plus des précautions standard pour les pa-tients susceptibles d'élre infectés ou colonisés par certains agents
s des pré-cautions supplémentaires sonl nécessaires pour prevenir i transrnission de finfection (contact, gout-

teleties, transmission par l'air).

Veuillez noter que les responsabilités indiquées ci-haut ne sont pas exhaustives. Le Profil de poste incluant
toutes les responsabilités liées & ce poste sera mis & disposition et signé par la ou les candidat-e s retenu-e-s pour le
poste.

5.

Critéres de sélection

Education et qualification

e Indispensable

- Minimum :Diplome d’infirmier ou de sage-femme/Licence
e Souhaitable

- Certificat ou Diplome en IPC

¢ Indispensable
o Connaissance de la langue : Frangais et langues locales : Swahili, Lingala...
o Connaissance de l'informatique indispensable (word, excel, internet)
e Souhaitable:
o Formations : Prévention exploitation sexuelle, abus sexuel et harcélement sexuel (PSEAH) | Equité, diversité et
inclusion {EDI) | Safeguarding (Sfg) | Protection de l'enfant | Réduction de la violence basée sur le genre
(VBG) | Détection fraude et corruption |

Expérience
« Indispensable:
- Expeérience professionnelle antérieure aupres de MSF ou d'autres ONG
«  Souhaitable :

- Lne expérience en soins intensifs, en ergothérapie ou en unité de soins

Qualités requises

Gestion du stress, souplesse de comportement, résultats et sens de la qualitg, travail d’équipe et coopération, forte

Ouverture de poste « Super eu";‘,fij_@{‘ @.'QQECZG -2de3




)

) ..
iz Offre d’emploi interne et externe

adhésion aux principes et valeur de de MSF,

6. Documents a fournir

Lettre de motivation a U'attention de « Madame/Monsieur Responsable des ressources humaines »
Curriculum Vitae : maximum 2 pages

Copie des diplémes requis pour le poste ou du diplome le plus élevé

Copie des attestations de formaticn en relation avec le poste

Copie des attestations de service en relation avec le poste

oawP s

Tout dossier incomplet et/ou ne répondant pas aux critéres sera écarté. Dans le cas ol aucun ¢ candidat-e ne répondrait
aux critéres requis pour le poste, MSF se réserve le droit de ne retenir personne.

7. Dépétde candidatures

* Dossier électronique : les candidatures sont uniquement acceptées via le QR code ou en suivant le lien fourni.

SUPERVISEUR BE BA PREVENTION
ET DU CONTROLE DES
~ INFECTJONS (IP€} Monawalu

Ou

https://forms.cloud.microsoft/e/1vSeY8M2Lp

MSF Suisse ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement encourus par les candidats pendant le
processus de recrutement.

Pour toute question relative a ce poste ou au processus de recrutement, veuillez nous contacter (MSFCH-
Mongwalu-eHRManager). Aucune candidature ne sera acceptée par courrier électronigue.

Nous remercions toutes les personnes candidates pour leur intérét & Uegard de ce poste, et de rejoindre 'équipe
MSF ou d’évoluer au sein de cette derﬂﬁﬁg;’f&‘
e B

Francina OOMES
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